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ST. MARTIN

Kinderschutzkonzept
des Kindergarten Sankt Martin

Verhaltenskodex - Handlungsleitlinien der padagogischen Fachkradfte

1Kinder haben nicht nur seit Menschengedenken das Bediirfnis, geliebt und
anerkannt zu werden und ohne Gewalt aufzuwachsen, sie haben auch einen
rechtlichen Anspruch darauf. So hat seit dem Jahr 2000 jedes Kind in
Deutschland das Recht auf gewaltfreie Erziehung. Aus diesem Recht ergibt sich
ein Schutzauftrag alle mit Kindern titigen Fachkréften.

' Schritt fiir Schritt zum Kita-Schutzkonzept / Don Bosco




Das Kinderschutzkonzept ist mittlerweile Voraussetzung flir die Betriebserlaubnis einer
Kindertageseinrichtung (8§45 Abs. 2 SGB VIII).

Der Kindergarten St. Martin hat es sich zum Ziel gemacht, dass diese Einrichtung fr alle
Kinder ein sicherer Ort bleibt und das padagogischen Fachkrafte Anzeichen von
Gefahrdungen des Kindes (individuell als auch institutionell) frihzeitig wahrnehmen und
damit professionell umgehen. Kinder haben ein Recht auf Schutz vor kérperlicher,
seelischer und sexualisierter Gewalt.

Unser Verhaltenskodex im padagogischen Alltag:

Sprache und Wortwahl

Jeder neue Tag beginnt unbelastet. Die Fachkrafte unserer Einrichtung sind sich
ihrer Vorbildfunktion bewusst. Dabei ist es ein wichtiges Anliegen der Mitarbeiter,
jedem mit Respekt und Wertschatzung zu begegnen.

Das bedeutet im Einzelnen: Dem Gesprachspartner (ob Kind, Eltern oder Kollege)
wird ein ehrliches Interesse entgegengebracht. Die Gesprachspartner héren sich
zu, lassen sich ausreden, sprechen sich Mut zu und geben sich Zuversicht.
Probleme werden wertfrei, zeitnah und ehrlich geklart. Das beinhaltet das
respektieren unterschiedlicher Meinungen, Kompromissbereitschaft und
Konfliktfahigkeit (konstruktive Kritik wird nicht als persénlichen Angriff gewertet)
Es wird eine gewaltfreie, freundliche, leicht verstandliche Wortwahl verwendet.

Bekleidung:

Die Kleidung der padagogischen Fachkrafte ist dem Berufsbild angemessen und
witterungsentsprechend. Die Kleidung ist blickdicht.
Der Bauch ist zu bedecken, es ist von tief ausgeschnittenen Oberteilen abzusehen.

Geschenke

Die Betreuungspersonen dirfen keine individuellen Geschenke an die Kinder
schenken. Dies gilt gleichermaBen fir hauptamtliches Fachpersonal wie fir
Erganzungskrafte, Ehrenamtler/innen und Honorarkrafte. Geldgeschenke diirfen
Mitarbeiter/innen von Kindern/Jugendlichen oder deren Eltern nicht annehmen.
Im Team, mit den Eltern und in der Kindergruppe wird die Geschenkekultur des
Kindergartens besprochen.

Siehe Dienstverordnung.

Nahe und Distanz

Eine professionelle Haltung ermdéglicht den padagogischen Fachkraften verbale
und nonverbale Signale der Kinder wahrzunehmen und die eigene Handlung daran
anzupassen.

Jedes Kind hat ein Recht auf Selbstbestimmung und k&rperliche Unversehrtheit.
Das padagogische Personal reagiert empathisch auf die Bedlrfnisse der Kinder,
schenkt Zuwendung ohne kdérperlich einzuengen / zu bedrangen, respektiert




Distanz und fordert die Eigenstandigkeit der Kinder. Kinder werden gefragt ob sie
zum Trosten auf den SchoB oder in den Arm genommen werden wollen. Jedes
Kind entscheidet selbst, wer es trosten darf. Dabei wahren die Mitarbeiter stets
die persoénlichen Grenzen ihres gegeniber. Die emotionale und kérperliche
Zuwendung orientiert sich am Entwicklungsstand und den Bedlrfnissen des
Kindes.

Zur Starkung der Personlichkeit und Erziehung zur Selbststandigkeit werden die
Madchen und Jungen nicht kleingehalten. Das padagogische Personal nimmt
Abstand von Kosenamen und Verniedlichungsformen von Namen und halt sich an
vorher vereinbarte Absprachen. Auch Antipathie darf in der Beziehungsarbeit nicht
splirbar sein. Die gesunde Balance zwischen Nahe und Distanz férdert das Kind in
seiner Selbststandigkeit und in einem gesunden Selbstwertgefiihl und festigt den
Wunsch nach Selbstbestimmung.

Auch wir Erwachsene haben Grenzen von denen wir méchten, dass Sie respektiert
werden. Dies vermitteln wir den Kindern auch so. Deswegen sind wir immer im
Austausch mit den Kindern. Auch durch das Aufzeigen unserer Grenzen sehen die Kinder,
dass es in Ordnung und voéllig ,normal® ist, anderen die eigenen Grenzen aufzuzeigen.

Korperpflege / Sanitiarbereiche

Eine Bezugspadagogin wickelt in ruhiger und freundlicher Atmosphare, zieht es
bei Bedarf um oder begleitet es auf Wunsch zur Toilette. (Wenn es die
Personalsituation zuldsst, werden auf Personenwiinsche der Kinder eingegangen)
Dabei ist der Schutz der Intimsphare von wichtiger Bedeutung (keinen direkten
Sichtkontakt von auBen beim Umkleiden).

Wir begleiten den Wickelvorgang mit unserer Sprache und geben dem Kind
Sicherheit durch die Beschreibung unseres Tuns.

Flhrt das Kind selbststandig den Toilettengang aus, klindigt die padagogische
Fachkraft bei Bedarf des Kindes, ihr Eintreten in den Sanitarbereich an. Hilfe wird
zu jeder Zeit abgefragt und angeboten. Die padagogische Fachkraft fordert
situations- und entwicklungsbedingt die Eigenstandigkeit/ Selbstandigkeit des
Kindes.

Dritte haben wahrend dieser Zeit zum Sanitérbereich keinen Zutritt.
Zum Nase putzen bzw. Mund abwischen wird Hilfestellung beim Kind erfragt und
angekindigt.

Wir verwenden flr die Benennung von Geschlechtsorganen stets die korrekte
Bezeichnung z.B. Penis und Vagina. Verniedlichende Begriffe werden vermieden.
Damit sollen die Kinder in die Lage versetzt werden, Bedlrfnisse und vor allem
Grenzen in diesem Bereich verstandlich zu kommunizieren. Wir vermitteln den
Kindern eine Sprache, die eine Aufdeckung von Missbrauch besser ermdglicht.
Fragen der Kinder werden dem Entwicklungsstand entsprechend beantwortet.

Vesperzeit

Wahrend den Vesperzeiten herrscht eine entspannte Atmosphare.




Die Kinder portionieren ihre Mahlzeiten selbststdandig, das heit die Kinder essen
was, so viel sie wollen und in einem ausreichenden Zeitraum. Dabei beachten die
padagogischen Fachkrafte den Appetit des Kindes und Uben keinen Zwang zum
Essen aus. Sie sind geduldig, wenn Kinder langsamer Essen und/oder bei
Unsauberkeiten. Die Kinder werden angeleitet mit Besteck umzugehen und
selbststandig zu essen und zu trinken. Essen findet niemals unter Zwang statt,
auch resultieren aus ,Nicht-Probieren™ keine Strafen wie z.B. Jetzt gibt es aber
keinen Nachtisch fir dich.

¢ Raumgestaltung und Gartenbereich

In hellen und freundlich anmutenden Raumlichkeiten kénnen Kinder sich geborgen
fihlen. Mobiliar und padagogisches Material ist so konzipiert, dass es zu Spiel und
Phantasie anregt. Die Rdume strahlen Sauberkeit und Ordnung aus. Flir den guten
Zustand der Spiele und die Ordnung ist das Gruppenpersonal zustandig
(gegebenenfalls missen Spielsachen ausgebessert, zum reparieren gegeben bzw.
ausgetauscht

werden) Wir geben den Kindern den Raum sich in einem geschiitzten Rahmen
altersgemal zu entwickeln.

Wir beobachten die Kinder, nehmen ihre Bediirfnisse wahr und gehen
situationsentsprechend auf sie ein.

Das pddagogische Personal achtet auf Gefahren durch beschadigte Spielgerate
im Innen- und AuBenbereich, sowie auf Gefahren durch Mill auf dem
Kindergartengelande.

¢ Paddagogische Konsequenzen — Konfliktverhalten

Die padagogischen Fachkrafte unterstiitzen die Kinder (entwicklungs- und
altersentsprechend) ihr Verhalten gewaltfrei zu reflektieren, individuelle Winsche
und Bedirfnisse von sich und anderen zu erkennen, zu benennen, zu verstehen,
adaquate Lésungsmoéglichkeiten zu finden und damit ihre sozialen Kompetenzen
Zu erweitern.

Konflikte und Auseinandersetzungen sind ein wichtiger Teil der Interaktion
zwischen Kindern. In Konfliktsituationen, die Kinder nicht selbststandig l6sen
koénnen, fuhren die Mitarbeiter mit allen Beteiligten, ohne Schuldzuweisungen,
klarende Gesprache. Grenzsetzungen stehen immer im direkten Bezug zum
Fehlverhalten - angemessen und fir das Kind nachvollziehbar. Grenzen und die
darauffolgenden MaBnhahmen

sind zuverlassig und fur alle gleich.

Wir kommunizieren unsere Regeln offen und transparent. Klare Regeln zur Orientierung
geben Sicherheit und Schutz.

Wahrend kleinere Auseinandersetzungen unter Kindern z.B. um Spielmaterial, zwar
argerlich aber im Rahmen der Persdnlichkeitsentwicklung auch férderlich sein kénnen,
hat die Fachkraft die stete Aufgabe prasent und damit auch Ansprechpartner zu sein,
hinzuschauen, aktiv zuzuhéren und einzugreifen,




wenn z.B. ein Machtgefalle aufgrund von Altersunterschied oder kdrperlicher
Uberlegenheit dazu ausgenutzt wird um an das individuelle Ziel zu gelangen.

Je jlnger das Kind ist umso mehr Begleitung bendétigt es im Umgang mit Konflikten und
Grenzverletzungen. Vor allem im Bereich der Kinder unter dem dritten Lebensjahr zeigen
Kinder meist durch ihre Haltung (z.B. Arme vor dem Brustkorb, Hande vor dem Gesicht,
wegdrehen und weiteres) wie es ihnen mit Grenzverletzungen oder uUbergriffigen
Verhalten anderer geht.

Dies zu erkennen und richtig einzuschatzen ist Alltagsgeschaft der Fachkraft. Auch dazu
sind Regeln im gemeinsamen Zusammenleben notwendig. Das Kind muss wissen, wie
und wo es Hilfe und Unterstitzung bekommt. Ebenso muss sich das Kind sicher genug
fuhlen und wissen, dass es selbst aktiv werden kann und dass seine Grenzen respektiert
werden zum Bsp. das ein laut ausgesprochenes ,Stopp"™ genlgt. Dabei spielt die intensive
Beziehungsarbeit in der Eingewdhnung eine tragende Rolle. Das erste Grundvertrauen
soll gefestigt werden und wachsen kénnen.

Die Fachkraft ist dazu angehalten durch stetig wiederkehrende Dialoge und Handlungen
alle Beteiligten darauf zu sensibilisieren, dass jeder Mensch individuell ist und daher auch
jeder Mensch individuelle, korperliche Grenzen haben darf. Demzufolge nutzt die
Fachkraft unterschiedlichste Mdglichkeiten im Alltag um das Kind darin zu unterstitzen
seine eigenen Grenzen zu finden und mit dem Grenzverstandnis anderer respektvoll
umzugehen. Zusatzlich benétigt das Kind eine Person zu dem es ein Vertrauensverhaltnis
pflegt.

e Vier-Augen-Prinzip

In vereinzelten Situationen z. B. bei Konflikten sowie bei Fremd- oder
Eigengefahrdung kann es notwendig sein, ein Kind kdrperlich zu begrenzen um
sich selbst oder andere vor Aggression, Unfall oder Flucht zu schiitzen. Dabei ist
es sinnvoll sich Hilfe und Unterstitzung der Gruppenkollegen zu holen, um die
Notwendigkeit bezeugen zu kdénnen.

e Vertrauensverhaltnis

Kinder brauchen ein Vertrauensverhdaltnis um sich wohl zu fiihlen. Sie haben in
unserer Einrichtung stets die Méglichkeit sich mit allen Angsten, Sorgen, Néten,
groBen und kleinen Geheimnissen an eine selbstgewahlte Vertrauensperson zu
wenden. Je nach Inhalt des erzdhlten handelt die Vertrauensperson padagogisch
verantwortungsvoll ohne sich lustig zu machen oder das Kind bloB zu stellen. Das
kdénnte beispielsweise ein Gesprach mit dem Gruppenkollegen, evtl. mit der
Einrichtungsleitung, im Team oder mit den Eltern sein.

¢« Umgang mit privaten Kontakten zu Kindern und Familien

In einer professionell gestalteten Beziehung zwischen Mitarbeitenden und




Personensorgeberechtigte, sollen diese mit ,Sie™ angesprochen werden. Es wird
vermieden private und berufliche Themen zu vermischen. So ist im Team schon
vor Aufnahme des Kindes in den Kindergarten bekannt, wenn es private Kontakte
gibt (diese kdnnen eine Ausnahme bilden).

Privates Babysitten von Kindern, die die Einrichtung besuchen, ist nicht gestattet.
Auch Kontakte Uber soziale Netzwerke wie Facebook oder WhatsApp sollen nicht
stattfinden.

Whats-App-Gruppen und andere Messenger-Dienste:

Der Kindergarten Sankt Martin distanziert sich von bekannten Messenger-
Diensten wie z.B. WhatsApp, diese Kandle unterliegen den amerikanischen
Datenschutzrichtlinien. Der Elternbeirat, sowie auch alle pddagogischen Fachkrafte
wurden darauf hingewiesen, dass keine persénlichen Daten sei es Uber Kinder,
Eltern, Personal oder den Trager auf solchen Plattformen eingestellt bzw. geteilt
werden dirfen.

Folgende Netiquette wurde mit dem allen Beteiligten besprochen:

Lastereien in solchen Messenger-Gruppen kénnen schnell auch zu Beleidigungen
oder ahnlichem fihren und den Trager, sowie die Leitung trifft in diesem Fall eine
Schutz- und Firsorgepflicht. In solchen Gruppen sollte den Mitgliedern bewusst
sein, dass auch dort kein Raum daflr ist, schlecht Uber Eltern, Kinder, Fachkrafte
zu reden und Personen oder die Einrichtung zu diffamieren.

Deshalb weisen wir auf die sogenannte Netiquette hin.

Netiquette: Definition und warum sie so wichtig ist?

2Die Netiquette ist der Knigge fir das Internet. Die wichtigsten Regeln flr die
Kommunikation im Netz.

Die Netiquette beschreibt die Verhaltensregeln bei der elektronischen
Kommunikation. Die Regeln sollen fir einen respektvollen Umgang sorgen bei der
virtuellen Kommunikation mit zumeist unbekannten Menschen. Diese Spielregeln
sind rechtlich nicht bindende, sondern empfohlene Hoéflichkeitsregeln.
Grundsatzlich sollten Sie sich bei der Kommunikation im Internet immer bewusst
machen, dass Sie mit Menschen kommunizieren und nicht mit dem Smartphone
oder Computer. Stellen Sie sich diese Menschen vor, wahrend Sie die Nachricht
verfassen. Bedenken Sie auBerdem: Das Internet vergisst nichts. Eine Kopie oder
ein Screenshot ist schnell erstellt und existiert auch dann noch, wenn Sie die
Nachricht oder das Bild wieder loschen. Deshalb: Erst denken, dann schreiben.
Und: Lesen Sie das Geschriebene noch einmal durch, bevor Sie es versenden oder
posten.

(Werden Menschen zum Beispiel gezielt im Internet angegriffen, spricht man
von Cybermobbing.™)

Z Anette RoBler / Sozialwissenschaftlerin Redaktion: business-wissen.de



https://www.studienkreis.de/infothek/journal/cybermobbing/

¢ Freundebiicher

Das eintragen in diverse Poesiealben / Freunde-Blcher des Kindes ist gestattet.
Die jeweiligen persdnlichen Angaben bezliglich Alter, Adresse usw. obliegt dabei
der Fachkraft wie viel sie preisgeben mochte.

¢ Situationen im padagogischen Alltag

Wadhrend der Arbeitszeit machen die Mitarbeiter keinen Gebrauch vom privaten
Mobiltelefon. Fotos dirfen nur mit den kigaeigenen Medien zum Zweck der
Dokumentation aufgenommen werden.

Die padagogische Fachkraft vermeidet im Beisein des Kindes Uber dessen
Verhalten, Entwicklungs- und Gesundheitszustand mit den
Personensorgeberechtigten zu sprechen oder sich mit der Gruppenkollegin
auszutauschen.

¢ Risikoreiche Situationen in der 1:1 Betreuung wurden besprochen und
schriftlich festgehalten:

e Wickelsituation / Wickelraum

e Kopieren / Bicher aus dem Buro holen

e Keller / Papierschrank

e Einzelférderung im separaten Raum

¢ Kleidungswechsel im Wickelraum oder im Toilettenbereich
e Toilettengang

Einzelforderung:

Grundsatzlich soll immer versucht werden, andere Kinder mit in ein Angebot
einzubeziehen (z.B. Buch vorlesen).

Der Umgang mit Frihférderstellen und deren zustandige Fachkrafte, welche vor
Ort Ergo- oder Logopadie, sowie Einzelférderung anbieten, wird noch besprochen

und zeitnah in das Kinderschutzkonzept eingearbeitet.

Beschwerdemanagement fiir Kinder:

Wir pflegen ein vertrauensvolles Verhaltnis mit den Kindern und nehmen sie ernst,
haben ein offenes Ohr fiir ihre Angste und Sorgen und begegnen Ihnen auf
Augenhdhe. In regelmaBigen Abstdnden und auf Anregung (Wunsch / Bedarf) der
Kinder kénnen sich Kinder und Erzieher*innen zu Wort melden und haben die




Mdglichkeit sich in einem Erzdhlkreis / Kinderkonferenz eigene Winsche,
Bedlirfnisse und Beschwerden im Gesamtkreis zu besprechen.

Unsere Aufgabe als pad. Fachkraft ist es, mit der Macht in unserer Funktion
verantwortungsvoll umzugehen. Wir schaffen Gelegenheiten fir die Kinder, ihre
Winsche, Note und Sorgen zu auBern:

- Kinderkonferenzen
- Erzahlkreis mit Erzahlstein / Erzahlkugel

- Stimmungskarten
- In Alltagssituationen (Streit, Kummer, Mimik, etc.)

Beschwerdemanagement fiir Personensorgeberechtigte:

Formen unserer Elternarbeit

e Intensive Aufnahmegesprache bei der Anmeldung des Kindes
e Eingewdhnungskonzept nach dem Berliner Eingewéhnungsmodell,
dies bedeutet das Elternteil welches die Eingew6hnung Ubernimmt,
hat intensiven Einblick in die padagogische Arbeit durch die Hospitation in der
jeweiligen Gruppe
e TuUr- und Angelgesprache dienen nur zum kurzen Austausch,
da der Ablauf in der Gruppe nicht gestért werden sollte
e 2 Elternabende
e Hospitation nach Absprache
Ausflhrliche Informationen Uber die Stay Informed-APP oder durch Briefe,
Projektbriefe und Informationen durch Handzettel
Elterngesprdche nach der Eingewdhnungsphase
Entwicklungsgesprache (einmal im Jahr oder nach Bedarf)
Gemeinsame Aktionen wie Feste, Feiern und Veranstaltungen
Wochenpldane an der Pinnwand beider Gruppenraume

Wir verstehen Beschwerden als wichtiges Instrument zur Sicherung bzw. Uberpriifung
der Qualitat der padagogischen Prozesse und als unverzichtbaren Bestandteil der
professionellen Arbeitsbeziehung zwischen Fachkrafte, Eltern und Kindern.

Oberstes Ziel ist es:

¢ mit Beschwerden offen umzugehen.
e die Belange ernst zu nehmen und den Beschwerden nachzugehen.

¢ gemeinsame Ldsungen zu finden, die alle mittragen kdénnen.

Beschwerden kénnen von Eltern/Personensorgeberechtigten und Mitarbeiterinnen in Form
von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen weitergegeben
werden.




Dies ist in einem direkten Gesprach mit einer Fachkraft oder Kindergartenleitung maglich.
Ebenfalls kdnnen Anliegen an die Elternvertreter oder den Trager weitergeleitet werden.
Hierbei ist es uns wichtig, dass die zustandigen Instanzen nicht Gbergangen werden.

Die Eltern haben Zeit und Raum im Rahmen des jahrlichen Entwicklungsgespraches oder
nach vereinbarten Terminen Unstimmigkeiten und Beschwerden zu besprechen.

Schlussworte:

Ziel muss es sein, durch den festgelegten Verhaltenskodex und durch die praventiven
MaBnahmen, Fehlverhalten immer weiter zuriickzudrangen und mdglichst vorbeugend zu
verhindern.

Fir eine Kultur des Hinsehens und der offenen Ansprache braucht es ein wertschatzendes
Miteinander. Dieses wollen wir weiterhin pflegen und uns im Rahmen der Team-Zeit
Reflexionsraume schaffen, um unklare oder heikle Situationen miteinander besprechen zu
kénnen. Auch Fort- und Weiterbildungen zu diesen Themen finden regelmaBig statt.

Fir uns ist es wichtig, eine Basis flr selbstbewusste Kinder zu schaffen.
Dies erreichen wir mit der Starkung von kindlichem Selbstbewusstsein und mit der
Selbstbestimmung Uber den eigenen Kdorper.

Ihr Team des Kindergarten St. Martins aus Schwabsberg

Verhaltensampel des Kindergarten St Martin

Rot = dieses Verhalten geht gar nicht, ist nicht erlaubt!

Gelb = dieses Verhalten ist kritisch und situationsabhangig.
Hinterfragen und Reflektieren

e Zerstérung zulassen




Mit Essen werfen

Kind zum Wickeln zwingen

Machtposition ausnutzen

BloBstellen

Klssen

Umarmen auf Zwang

DisziplinierungsmaBnahmen

Schlagen, beiBen, treten, auslachen usw.

Andere Kinder zum Zuschauen an den Wickeltisch mitnehmen
Kind zieht sich im Gruppenzimmer/Bildungsbereich nackt aus
Uberschwéngliches/iberméBiges Lob

Versteckmadglichkeiten schaffen

Doktorspiele (Kinder nackt) zulassen
Leistungsdruck ausiben
Schimpfwdrter/Kraftausdricke benutzen/zulassen
Ungefragt die Nase des Kindes putzen
Diskriminieren oder zulassen

Spielbereiche fir Kinder vorgeben

Regeln nach eigener Auffassung andern
Arbeiten und Kunstwerke d. Kinder bewerten
Angst machen

Nicht aussprechen lassen

Bewertend Uber andere sprechen

Fotos mit dem privaten Handy

Fotos vom Kind machen, weil es ,suB" ist
RegellUberschreitungen unangemessen bestrafen
Grundbedirfnisse missachten

Nacktbaden im Gartenbereich des Kindergartens
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e Teilen
e Kinder selbststdandig und selbstbewusst machen

e Bedirfnisse auBern und stillen
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e Dabei sein und Mitreden /

Kinder partizipieren in jedem Bereich des Alltags

e Kinder bei Konflikten begleiten

e Kinder vor Gefahren warnen

e Gute Streitkultur mit Kindern entwickeln

e Individualitaten bericksichtigen

e Versprechen halten / einlésen

e Klare Strukturen und Regeln im Alltag vorgeben / miteinander
aushandeln

e Auf Augenhdhe sein -physische und psychisch

e Eine dialogische Haltung haben

e Trosten

e Der Vorbildfunktion bewusst sein / bewusst machen
e Entwicklungsschritte dokumentieren

e Verbote zur Sicherheit vereinbaren

e Angebrachte Konsequenz und Authentizitat zeigen
e Aufklarungsarbeit leisten

e Schamgefiihl ernstnehmen

e Genderneutralitat leben -christlicher Bildungsauftrag!
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